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INTRODUCCION

La pasantia realizada ofrece al pasante una perspectiva real y clara de lo que
serd su desempefio como especialista en educacion de adultos, complementando asi su
formacion profesional. Del mismo modo permite que el pasante adquiera confianza y
seguridad en si mismo y en los conocimientos suministrados por la Universidad.

La labor en la institucion consistio en describir y observar las funciones
educativas que alli se realizan, con un instrumento de aplicacion (encuesta) a los
facilitadores y una inspeccion a los talleres que alli se dictan, realizdndose con un
cronograma programado por hora en cada taller.

Cada conocimiento adquirido se podra emplear en un futuro laboral, luego de
haber concluido las actividades asignadas en la pasantia, quedando en claro la
importancia de las mismas para un buen desarrollo de la funcion del instituto.

Este informe se encuentra estructurado en capitulos, mostrando toda las
actividades realizadas, explicando detalladamente los aportes suministrados a la misma
complementandose por medio de la fundamentacion tedrico-practico necesario para
llevarlo a cabo con éxito.

Capitulo I, muestra en forma clara y concisa la importancia de las Universidades
del Adulto Mayor mundial, nacional, local e institucional, ensefiando que el adulto debe
incorporarse a una educacion permanente, sefialando la resefia histdrica, objetivos,
mision, vision y organizacion.

Capitulo II, muestra las actividades descriptivas y organizada que permitio la
ejecucion de este proceso a través de una breve descripcion organizacional de su resefa
historica, conclusion, recomendacion, bibliografia, anexo.
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ANTECEDENTE INTERNACIONAL

A nivel mundial nace la preocupacion del seguimiento educativo para el adulto
mayor, comienza con un movimiento que surge en Francia por iniciativa del Dr. Pierre
Vellas. A partir del afio 1972, se funda la primera Universidad de Adultos Mayores en
Toulouse, (pequefia ciudad de Francia) y que luego se va irradiando por muchos paises
de Europa, gracias a sus funciones fundamentales de formacion, particularmente en el
campo de la Gerontologia Social y de investigacién sobre temas relacionados con la
salud, la economia, la jurisdiccion, la psicologia y la sociologia de la vejez.

Desde Toulouse, cuna de este movimiento y con las variantes propias de cada
Universidad, estos programas universitarios se van extendiendo por toda Francia,
programa que suelen encontrar influencias de las universidades mayores de Tolouse.

Como advierte Helene Ahrweiler, Presidenta de la Universidad de Paris, la
influencia francesa explica, ademas que sea este el pais que posea mas Universidades de
Mayores del mundo seguido de los paises francoéfono, antes de extenderse al resto de la
naciones industriales.

Las Universidades Mayores se pueden definir como un movimiento cientifico,
cultural y social que desea devolver a las personas mayores su dignidad y lugar activo
que le corresponde en el seno de la sociedad, al mismo tiempo que propicia las
relaciones generacionales e intergeneracionales.

Ademas de lo expuesto anteriormente en senda definiciones, las Universidades
Mayores se pueden considerar como un proyecto de desarrollo cultural dirigido a
favorecer el desarrollo individual y grupal y a promover la educaciéon continua y la
participacion social para mejorar la calidad de vida.

Las Universidades mayores demuestran una gran sensibilidad hacia lo social,
esto es la justicia, el bien comunitario, la correcta distribucion de la riqueza, la igualdad
de oportunidades en el acceso a la educacion, la cultura y el reconocimiento del derecho
de todo ser humano a una vida digna.

Por todo ello las Universidades Mayores dirigen su accion a todos los
ciudadanos y ciudadanas sin hacer ningin tipo de discriminacioén, prestando una
especial atencion a los colectivos de poblacion con menos recursos y mas barreras para
acceder a la educaciéon y la cultura con el fin de posibilitarles la participacion en el
desarrollo colectivo de la comunidad.

Utilizando estrategias tanto educativas como culturales, las Universidades de
Mayores proponen apoyar y organizar todo tipo de proceso de aprendizaje segun los
principios de la educacidon continua, pero contando siempre con la implicacion del
alumno/a bajo el lema de: educacion y cultura para todo y todos.



Con todos estos antecedentes y fundamentos que propicia la Universidad Mayor
se crearon experiencias que se expandid rapidamente por el mundo bajo distintos
nombres: Programas Universitarios para Adultos Mayores, Aulas de Experiencia,
Universidades para la 3ra Edad, Universidades Abiertas, y otros, para una nueva
modalidad educativa.

En Suiza (Ginebra), 1975, nace la fundacion de AIUTA (Asociacion
Internacional de Universidades Abiertas de la 3ra Edad). Institucion modelo que
funciona en la sala Piante de la Universidad de Suiza. Tuvo en sus comienzos el caracter
de una Universidad de la tercera edad. En la actualidad sus esquemas se han modificado
en funcion de los criterios fundamentales de la Educacion Permanente.

Se fue auspiciando por el mundo con congresos y conferencias hasta llegar a
América Latina donde nace en Uruguay (Montevideo) por una visionaria docente
uruguaya, la Lic. Alondra Bayley al visitar Europa, conoce el proyecto y lo lleva al
comienzo del afio 1983, con la replica de el modelo de (UNI 3 GINEBRA). Esta
Institucion Uruguaya es pionera, inspirada en este movimiento que surgié en Francia.
Su experiencia contd, desde sus comienzos con el apoyo de la poblacion y el valioso
auspicio de Ministerio de Educacion y Cultura, La Universidad de La Republica
(FHCE), B.P.S. y UNESCO.

La UNI 3 de Uruguay es una Universidad abierta para la educacion no formal de
adultos, cuya finalidad es que en el adulto existe un potencial de inteligencia que a
veces reclama ser activado con estimulo para pensar, comunicarse, investigar, participar
en grupos de estudio, en fin pasar de las potencias a las acciones por las puesta en
marcha del talento para integrarlos constructivamente y actualizandolos, a una sociedad
que tanto los necesita por sus experiencias ya construida.

Sus principios son Laicos, gratuitos, universales, como toda educacioén publica
de ese pais. El foco principal consiste en alimentar, nutrir el proceso de aprendizaje
(Carl Roger) no se miden saberes, cuyo participante hace autoevaluacion y es el maestro
de si mismo, responsable y autodidacta.

Tiene sus propios fundamentos como lo politico: el derecho humano a la
educacion, la educacion libre y la importancia del derecho de la educacién a la mujer,
invalidos, inmigrate de cada pais y especialmente a los privados de libertad. En lo
cientifico: las neurociencias, especialmente la Psiconeuroinmunoendocrinologia
advierte que el ser humano tiene la capacidad de aprender a través del todo el tiempo de
su vida.

Su unico requisito es el documento de identidad y no excluye participantes en
base a criterio de evaluacion objetiva, no establece niveles ni asigna calificaciones, no
otorga certificados ni diplomas.
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Sus métodos es netamente andragogico porque aplican la ley de horizontalidad
cuya relacion se establece en el aula-taller entre dos personas mayores, ambas adultas
deben ser de estricta igualdad y sus roles intercambiable, puesto que ambos son
educando y educadores alternativamente, su otro método es la ley del reconocimiento la
experiencia del participante, representa una fuente de conocimiento que es preciso
valorar, y como principio general metodoldgico se destaca: la escucha atenta de la
palabra del participante. Su voz no solo contribuye a expresar sus ideas sino que
representa unas vidas de liberacion, (Paulo Freire) y admiten que el lenguaje es la
herramienta del pensamiento.

Aula-taller o aulas de experiencias: espacios alternativos donde se proporciona
el ambiente apropiado para el aprendizaje, que son realizados por diferentes actividades
como Ajedrez, Armonizaciéon y Danzas Circulares, Arte y vida, Canto, Computacion
inicial, Crecimiento personal y salud, literatura, musica, Pirograbado, Repujado en
aluminio, Taichi, Tallado en madera, Tapiz, Tejido, vivir creciendo y otros.

Con todos estos principios y fundamentos se comienza a gestar en 1993 la
primer UNI 3 en la Republica de Argentina (Cérdoba). Dos afios después en 1995, se
realiza en Embalse un encuentro que convoca a los gestores de esta idea maravillosa
creandose la RUA (Red de Universidades Abiertas de Latinoamérica-UNI 3), que se
retine cada 2 afios en diferentes sedes y esta conformada por Uruguay, Argentina, Chile,
Bolivia, Peru Brasil, Venezuela, Paraguay, Méjico, con reconocimiento de la UNESCO,
cuyo objetivos es sumar mas iniciativa que adhiera al fin comun.

Las UNI 3 son asociaciones civiles, laica, sin fines de lucro, sin discriminacion,
gestadas como alternativa para hacer frente a la problematica de una humanidad cada
ves mas longeva. Son espacios de protagonismo que sirve para canalizar potencialidades
con la magia que posibilita seguir abriendo puertas hacia fuera y hacia adentro.

ANTECEDENTE NACIONAL

Nuestro pais, un gran nimero de adultos mayores, carecen de factores
sociocultural y humano, por el apartamiento de la vida productiva a través de
jubilaciones, alejamientos familiares, se encuentran a veces perdidos e inseguros como
sujetos pasivos de una sociedad que tiene otros valores instalados en los que los
mayores no siempre tienen cabida, llegando a ser ignorados y en el peor de los casos
maltratados, por eso la cultura y educaciéon como medio de desarrollo personal y de
integracion social debe involucrar a estos adultos para evitarles estas problematicas que
los afecta y no depender solamente del ambito econdmico o asistencial.

Desde esta amplia perspectiva se valora positivamente el patrimonio y el bagaje
cultural de que son portadores estas personas y la utilidad que su experiencia tiene para



la sociedad actual. El conocimiento de tales valores propiciara la participacion activa de
los mayores dentro de un renovado marco de relaciones generacionales e
intergeneracionales, precisamente es aqui donde esta plenamente justificadas las univer-
sidades Mayores, ya que es a través del grupo clase donde se aprende y se desarrollan
humanamente mas y mejor estas personas y se evita el aislamiento sociocultural y
humano a través de contactos, creacion de nuevas amistades y el apoyo recibido por
dichas instituciones.

Con todo lo antes dicho de estos adultos en proceso de inactividad, estas
instituciones o universidades les ofrece a ellos oportunidades de aprendizajes orientados
hacia un envejecimiento activo, considerando al ser humano desde una perspectiva
biosiquico social.

En Venezuela nuestro pais de hermosos y armoniosos lugares, con su cultura y
su gran humanidad hace de este lugar un tesoro en el mundo, por lo cual deberia de ser
aprovechado por estas personas adultas para recrear y contactar la naturaleza de los
bellos paisajes que brinda, esa es una de las inquietudes de estos institutos que, por lo
cual se involucra la Universidad de la tercera Edad UNI 3, Venezuela, Institucion
adscrita a la Red Latinoamericana de Universidades Abiertas, (RUA-UNI 3), que asume
el reto de la EDUCACION PERMANENTE, pues esta constituye el gran desafio del
siglo XXI. La esencia humanista de este proyecto es vincular al adulto mayor con el
placer de dar y recibir junto con el disfrute del proceso de aprender por la via de la
superacion personal.

ANTECEDENTE LOCAL

La UNI-3 Venezuela- Gran Caracas (Metropolitana), proyecto que se inicia en el
afio 2005, su inauguracion fue en las instalaciones del Instituto nacional de Servicios
Sociales (INASS) en la ciudad capital, contando con la participacion de la presidenta
Ismenia Pacheco, la presidenta de la UNI-3 Venezuela, Dra. Henrriette Adam, hermana
del Dr. Félix Adam, padre de la Andragogia y de la educacién permanente del adulto y
el coordinador de la Alcaldia Mayor de Caracas, el Sr Carlos Ocanto; indicando la Dra.
Henrrriette que UNI-3 Venezuela busca brindar una educacion no formal para los
adultos mayores y que este proyecto esta respaldado por la Red de Universidades
abiertas (RUA), que tiene como finalidad satisfacer la demanda educativa que existe en
las personas de tercera edad. La poblacion caraqueiia cuenta con su universidad gracias
al esfuerzo de la asociacion civil sin fines de lucro.

Por eso este lance con la Institucion en Venezuela, que comienza sus actividades
contando con el apoyo del Instituto Nacional de Asistencia Social (INASS), quien cedi6
los espacios fisicos y el apoyo de la Alcaldia Mayor, en la sede alterna de este instituto
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ubicado en el piso 6 en la Avenida Francisco Solano, Sabana Grande donde alli
funcionaba talleres, cursos y conferencias de la mas variadas disciplinas: yoga, terapias
alternativas, plantas medicinales, viviendo y recreando la historia, desarrollo humano,
autoestima y otros. Hasta diciembre del afio 2008 financidé econémicamente el pago de
la plantilla del personal contratado que alli laboraba, 5 facilitadores, 2 secretarias, 3
coordinadores, 1 director general y 1 director administrativo, debido al cambio de
autoridades y la orientacion de las mismas.

Pero con su lucha y resistencia hace engranaje con las politicas de inclusion que
viene ejecutando el Gobierno Bolivariano, para desarrollar las potencialidades de los
venezolanos y en este caso al adulto mayor del pais, ganando espacio para iniciar sus
actividades, y por lo cual contaba para ese entonces con una matricula de 300
participantes adultos mayores cursando estudios.

Para el afio 2009 dependi6 solamente por el INASS encontrandose en espera de
sus propias instalaciones para asi expandirse a nivel nacional, por lo cual aun no se ha
logrado.

RESENA HISTORICA

Gracias al empefio y al fortalecimiento de la directiva, facilitadores y
participantes, para el ano 2010, esta institucion es ubicada en las instalaciones del
Instituto Geografico Venezolano Simén Bolivar (IGVSM), ente adscrito al Ministerio
del Poder Popular para el Ambiente, donde su personal le brinda un gran apoyo de
espacio, alli comienza sus funciones con 300 participantes y mas de diez facilitadores,
contandose aqui la presidenta, Dra. Henrriette Adam, la Directora Lic. Gladys Ocanto y
la Coordinadora administrativa Zoraida Medina, una secretaria y varias personas que
prestan colaboracion.

Hoy en dia se suma con 1.300 participantes y mas de 20 facilitadores.

Esta asociacion cuenta con el espacio del instituto, pero no tiene apoyo
econémico gubernamental, es por esto que los involucrados se comprometen a colaborar
para realizar sus talleres de manera econdmica en pequeias cantidades para el
mantenimiento tanto de los talleres como de oficina, esto se dice porque es una
institucion sin fines de lucro.

Todas estas Instituciones son ONG (Organizaciones No Gubernamentales),
caracterizadas por su autogestion y autofinanciacion, sostenidas por el ideal de la
“Educacion Permanente” con posibilidades de desarrollo y potencialidades propias.
Plasmada por profesionales, docentes y personas de buena voluntad de las distintas
regiones, respetando la propia idiosincrasia propia del pais y region.
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UBICACION GEOGRAFICA

La UNI-3 Venezuela, se encuentra ubicado en el 3er piso de las instalaciones del
Instituto Geografico Venezolano Simoén Bolivar (IGVSM), avenida Este 6, Camejo a
Colon, Edificio Camejo, El Silencio, municipio Libertador, parroquia Catedral, en el
centro de Caracas, Venezuela, toda poblacion que viene en el metro de los Teques, Las
Adjuntas, tiene acceso en la estacion teatro, toda poblacion que venga de Guatire-
Guarenas, tiene acceso en la estacion la hoyada y toda poblacion que viene de la Guaira
tiene acceso la estacion Capitolio.

OBJETIVOS

JIntegrar realidades de otras geografias que representen ricas experiencias para
esta institucion, ya que son encuentros que sirven para interactuar, contar experiencias y
buscar soluciones comunes, para trabajar todos en una misma direccion, para el bien de
los adultos mayores.

.Reivindicar los valores sociales, morales, culturales de la adulta y adulto mayor.

Aportar herramientas educativas que le permita transitar protagéonicamente la
segunda mitad de la vida.

.Propiciar el bienestar social mediante el fomento de la autoestima, salud fisica,
mental y espiritual.

Actualizar a la adulta y adulto mayor en la tecnologia de la informacion y
comunicacion.

MISION

Ser una Institucién propiciadora de oportunidades y realizadora de planes,
programas y proyectos educativos, corresponsable con una educacion permanente no
formal, abierta, laica, publica. Basada en la filosofia y metodologia andragogica que
reivindica el derecho a Ser, participar e intercambiar experiencias, conocimientos,
cambios de actitudes ante la vida para alcanzar mayor bienestar individual y colectivo
de los adultos (as) Mayores.

VISION

Ser una Institucion generadora y ejecutora de multiples oportunidades educativas
para el adulto (a) mayor, reconocida por su capacidad técnica e innovadora,
comprometida con la democratizacion del conocimiento, el bienestar colectivo, propicia



dora de una sociedad de incluidos, orientada hacia el auto desarrollo de las personas, las
comunidades y sus organizaciones, lo cual conlleva a practicas democraticas,
responsables y autogestionarias por parte de los involucrados.

VALORES

Solidaridad: actuar en funcion del bienestar colectivo orientados a las acciones
basadas en el amor y respeto hacia los semejantes.

Responsabilidad: asume el compromiso de dar lo mejor de las capacidades para
el logro de los objetivos institucionales.

Igualdad: promover la inclusion de todas y todos sin distincion de género, credo
condicidn social, étnica, politica, religiosa o cualquier otra que menoscabe la igualdad
humana.

Honestidad: actuar con probidad y de manera transparente de forma congruente
entre lo que son dicen y hacen.

FUNCION

Esta Institucion trabaja con la descripcion de la metodologia, evaluacion y el
modo de investigacion que imparte las UNI-3 mundiales, descripcion hecha por la Prof.
Alondra Baylev.

No hay receta para una planificacion centrada en el programa, pero si hay
evidencia de resultados de una educacion centrada en la persona.

Dice Estable “se ensefa como se aprende” y Carl Rogers “los Unicos
aprendizajes significativos son los que la persona encuentra por si mismo.

Por eso su funcion es de multiples actividades en ambiente andragogico: desde
la académicas formativas, investigativas, socio productivas, culturales, radiales, de
accion solidaria hasta las recreativas: deportivas, paseos, visitas guiadas y turisticas.

Con respecto a la evaluacion, es una universidad abierta, donde se expresa la
educacion abierta no implica la exigencia ni la existencia de un marco formal rigido, por
ello crece cambia evoluciona y cada dia se abren nuevos talleres, respondiendo a
demandas de los participantes. Su ser es como la vida misma un continuo renacer al
ritmo de los avances y los desafios de la cultura y de la sociedad, la evaluacion se
traduce a través del comportamiento, la actitud nueva de los participantes ante los
desafios de las ciencias, las artes y muy especialmente la relacion humana creativa y
feliz.
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No se interesa en medir la cantidad del conocimiento sino la calidad de la
experiencia vivida en los talleres y su significado de fuerza de apertura al mundo de los
valores y a la educacion permanente.

FACILITADORES

El facilitador inicia su trabajo en consulta con los participantes para la eleccion
en el dominio de su disciplina de aquellos temas que ellos manifiesten deseos de
conocer y el afan de investigar, sobre esta base trabajaran juntos, aprenderdn mucho y
creceran sintiéndose crecer por retroalimentacion y afecto.

El facilitador es vocacional que normalmente estudia, investiga, reflexiona sobre
los problemas de su campo especifico, etapa de busqueda que enriquece y ensefia a
aprender al participante, no invierte su tiempo en buscar bibliografias reunir materiales
o copiar textos alusivos al tema que se propone tratar con su grupo. El facilitador crea el
clima del aprendizaje significativo respondiéndose ¢l, preguntas para resolver
problemas.

PROGRAMA

Los programas que ofrece estan orientados:

-A un envejecimiento activo, considerando al ser humano desde una perspectiva
biosiquico social.

-Acceso a la educacion y cultura.

-Actividades para el tiempo libre.

- Facilitar oportunidades de relacion con otras personas fomentando la conviven-
cia y tolerancia.

-Propiciar la educacion continua.

TALLERES

Actualmente ofrece talleres trimestrales que son llevados a Areas temdticas por
investigaciones de las propias experiencias de facilitadores y participantes que se van
desarrollando con estrategias de aprendizaje vivenciales y significativas acorde con los
principios de la educacion para el adulto.
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TALLERES POR AREAS:
-SALUD PREVENTIVA

.Plantas medicinales y alimenticias
.Terapias complementarias

.Yoga

.Pilates Funcional

.Activa tu Cerebro

. El Poder del Pensamiento Inteligente
.Taichi

.Elotroy Yo

.La Magia Eres Tu

.Meditacion Sanadora
.Movimiento Vida y Salud

.Yoga Terapéutico

Busca el bienestar fisico, mental y social, ya que se concibe como la posibilidad
que tiene una persona de gozar de una armonia Biopsicosocial, en interaccion dindmica
con el medio en el cual vive.

-EXPRESION Y CREATIVIDAD

.Danzas Tradicionales
.Danza Mégicas Circulares
.Danza Arabe

.Telares

.Tejidos

.Pintura Sobre Tela
.Dibujo y Pintura

.Bordado en Cinta
.Macramé

.Masa Flexible

.Expresion Literaria
.Musica

.Musica-Canto Coral
.Teatro-Expresion Corporal

Busca de comprender al proceso creativo como expresion de la personalidad y
por tanto posible de educar y desarrollar las potencialidades del individuo.
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-ECOLOGIA Y AMBIENTE
.Ambiente y Socio productividad

Busca en fortalecer el desarrollo de una cultura organizada para sensibilizar la
produccion en el ambiente con busqueda de alternativas, en este caso el reciclaje de
desechos domiciliarios e industriales.

-TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
.Alfabetizacion Tecnoldgica

Busca solventar la deficiencia en el adulto que no han sido incorporados en el
mundo de la tecnologia y las posibilidades de comunicacion e interaccioén social, que
brindan estas herramientas tecnoldgicas.

-AMPLIANDO HORIZONTES

.Turismo

.Recreacion

.Conociendo a Venezuela

Busca en comprender la relacion positiva entre los seres humanos y la naturaleza
para convivir en armonia en el medio ambiente social y natural con actividades
recreativas.

ORGANIGRAMA INTERNACIONAL

R.V.A
COMITE EJECUTIVO
PRESIDENTE
CABECERAS

FILIALES

Argentina Bolivia México  Pert Uruguay Venezuela
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Por las universidades del adulto mayor se activan experiencias que se expanden
rapidamente por el mundo donde se crea una nueva modalidad en educaciéon permanente
no formal que luego fue auspiciando por el mundo con congresos y conferencias hasta
llegar a América Latina.

Con principios y fundamentos se realiza un encuentro convocando a los gestores
de esta maravillosa idea creandose la RUA (Red de Universidades Abiertas
Latinoamericana UNI-3), que se reunen cada dos afos en diferentes sedes, y esta
organizado por un comité ejecutivo y un presidente por cada filial de cada pais ya
nombrados y son reconocidos por la UNESCO.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

DIRECCION
SECRETARIA ASESORIA
TECNICA
ENLACE
COORDINACION
CADEMICA ADMINISTRATIVA

SALUD EXPRESION AMPLIANDP
PREVENTIVA Y CREATIVIDAD HORIZONTES
ECOLOGIA TECNOLOGIA

Y AMBIENTE DE LA INFORMACION
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La funcion de este organigrama es realizar toda conexion de la institucion y
obtener una imagen formal y de conocimiento general de la organizacion, ya que brinda
informacion sobre division de funciones, niveles jerarquicos, lineas de autoridad,
responsabilidad y relaciones de dependencia, también se da para diagnosticar y analizar
las estructuras con miras a replantear y adecuar a la necesidad del momento.

PARTICIPANTES

Son toda aquellas personas adultas mayores que desean participar con una vision
de aprender lo no aprendido durante toda su vida, enfocandose en el area de su
preferencia logrando oportunidades para su participacion social y su desarrollo integral,
con sus capacidades de experiencias vividas y saber de que cada individuo tiene
objetivos, deseos y wvalores diferentes con la condicion de mejorar su vida
involucrandose mas ain a una vida social con alegria y amor.

POR QUE APRENDER EL ADULTO MAYOR?

Por curiosidad intelectual, ampliar conocimiento de lo que no sabe, movilizar
capacidad intelectual, tener contacto social para aumentar sus relaciones interpersonales
y tener un crecimiento personal con satisfaccion y disfrute.

La educacién a lo largo de la vida es un hecho indudable, para las personas
mayores, ya que ha demostrado, ser una herramienta muy eficaz para lograr una vejez,
con plenitud, con adultos mayores independientes, productivos, activos, y sobre todas
las cosas con una autoestima elevada, consciente de su valia y del importante papel que
puede seguir jugando en la sociedad.

Se ha roto con viejos mitos que negaban la capacidad intelectual de las personas
de edad, se ha demostrado que la mayoria pueden lograr altos niveles de aprendizajes,
su capacidad para aprender no disminuye, su tenacidad, entusiasmo, su nivel de
conciencia, poder creativo y el interés por estar al dia en las innovaciones tecnolédgicas,
pueden superar con creces, cualquier dificultad consecuencia del proceso de
envejecimiento.

REQUISITOS

-Tener 50 anos de edad.

-Consignar fotocopia de Cédula de Identidad.
-Formalizar Inscripcion.

-Y muchas ganas de participar....
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DESCRIPCION DEL ESPACIO FISICO

El Instituto Geografico Venezolano Simé6n Bolivar (IGVSB), ubicado en el
edificio Camejo en la ciudad Caracas, con una estructura de 5 pisos de largos pasillos
con varios departamentos ocupados con Equipos técnicos de cartografia y personal de
dicha institucion, mesanina, planta baja y un espacio de saléon grande ubicado al final
del estacionamiento.

La UNI-3 se encuentra ubicada en el piso 3, casi al final del pasillo en un
departamento muy espacioso, pero reducido para esta Universidad del Adulto Mayor, en
dicho espacio funciona la oficina administrativa dividida un 4rea de Secretaria, un area
de Coordinacion y la otra area de Direccion.

-Area de Direccion: manejada por la directora y asesor técnico.

-Area de Coordinacion: académico y administrativo.

-Area de Secretaria: asesoria, enlace comunal, muestra de talleres a realizarse
promocion y venta de los productos que realizan los participantes.

Existen otros espacios en el mismo piso donde dictan los talleres que alli se
imparten, un saloén que esta al frente otro que esta al final del pasillo donde se ubican los
bafos, también imparten clase en el comedor en este mismo piso y un saldon que esta en
planta baja al final del estacionamiento.

DESCRIPCION DIARIA DE LAS ACTIVIDADES

04-03-13 (Lunes) 9.30 a 12.30 am 3 Horas

Se realizd una reunion de bienvenida a los participantes que van a cumplir las
actividades de pasantias alli, recibiéndonos la Directora, la Coordinadora de la Uni-3,y
la tutora académica, dichos participantes somos, una pasante U.C.V y 8 participantes de
la U.N.E.S.R, esta reunién se inicia con palabras de la directora dandonos informacion
sobre lo que la Uni-3 hace, nos da a cada uno de nosotros la libertad de participar de
manera oral el objetivo a cumplir con estas pasantias, cada estudiante acotd sus
actividades.

De manera particular realice un pequefio resumen de observar algunos talleres
para obtener informacion sobre las metodologias y estrategias de educacion de adulto
que aplica el facilitador hacia el adulto mayor y observar el comportamiento del
participante en el momento de su aprendizaje.

11-03-2013 (Lunes) 9.30 a 12.30 am 3 Horas

Se elabora una actividad con la Tutora Académica, mostrando ella el plan de
labores para las pasantias, dandonos la informacidén por escrito y explicandonos en
pizarrdn las condiciones a cumplir como:

.Revision Bibliografica.

.Avance de los capitulos del Informe
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.Avances practicos con memoria fotografica.

Investigacion.

.Revision de programas (si los hay).

.Proceso de ensefianza-aprendizaje en el adulto mayor.

.Rol del facilitador.

Hace sugerencia de que se deben ir mostrando informaciones sobre los avances
practicos en la Uni-3, haciendo revision de informacion en documentos, bibliografias,
libros, otros.

19-03-2013 (martes) 9.30 a 11.30 2 Horas

La Tutora Académica da un conversatorio sobre un instrumento a realizar para
los facilitadores que alli imparten, acotando que se debe investigar sobre la escala de
liket del autor Bizquera Hernandez Sampiere, para saber la medicion de las actitudes.

Se realiza el orden de carpeta con formato de asistencia diaria de la Universidad.

21-03-2013 (Jueves) 9.30 a 12.00 3,1/2 Horas

En la Coordinaciéon dan informaciéon de que los talleres estan finalizando por su
trayecto trimestral.

Aprovechando 2 compaieros y yo de asistir al taller de Creacion Literaria,
estando la facilitadora y 8 participantes 5 mujeres y 3 hombres en las edades
comprendidas entre 50 a 96 afos, quienes nos dan la bienvenida de realizar la
observacion de la actividad. En el momento de la observacion se ve que la facilitadora
realiza lecturas sobre historias de grandes literarios y poetas para recrear las mentes de
los participantes.

La facilitadora aplica métodos y estrategias pedagdgicos pero con disciplina
andragogica, mientras la facilitadora leé, los participantes se conectan con atencion
hacia la historia de dicha lectura.

La facilitadora se vio como persona profesional y muy serena, donde ella realiza
preguntas a sus participantes, aceptando intervenciones de cada uno de ellos con sus
debidas interpretaciones de manera agradable y armoniosa.

Unas de las intervenciones que mas me sorprendid fue la del Adulto Mayor de
96 afios, por eso se dice que para el aprendizaje no hay edad, observo a este adulto
activo y saludable.

Intervienen otros participantes quienes se expresan de una manera fresca, libre,
natural y motivadora.

La facilitadora hace el comentario que educar es orientar la lectura y escritura,
para que el adulto sea mas abierto en cuanto a poesia, cuentos, novelas y que ellos
puedan llegar a editar libros.

Terminan su actividad final con refrigerio y un compartir grupal muy amena.

25-03-2013 (Lunes) 9.30 a 12.30 3 Horas

Se hace observacion en la parte administrativa de la Uni-3 con el personal como
la secretaria que alli labora, trabaja con la tecnologia sistematizando a todos los
participantes ya matriculados, con sus nombres, apellidos, Nro. de Cédula de Identidad,
edad, el pago de Inscripcion y pago por clases.
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Se realiza inscripciones con pagos en efectivos.

Se ve que hay facilitadores que ofrecen talleres por dia colocando propagandas.

Se inspecciona que llegan participantes esperando su hora de entrada para el
taller, donde se produce una aglomeracion de personas para el pequeio espacio que hay.

26-03-2013 (Martes) 9.30 a 12.30 3 Horas

Se hace la observacion en el ambiente administrativo, de que otras personas
realizan inscripciones con efectivo en mano.

27-03-2013 (Miércoles) 9.30 a 12.30 3 Horas.

Se observa que la Coordinadora realiza inscripciones para los talleres e
inscripciones para los viajes que alli realizan con pagos en efectivos.

Se hace nuevamente la observacion con otras personas manejando el efectivo de
la caja chica que colocan en el escritorio de la secretaria.

Acoto de que hay debilidad administrativa, por el manejo del dinero en efectivo
que alli se percibe

01-04-2013 (Lunes) 9.30 a 12.30 3 Horas

Se hace la observacién de que estd la secretaria en su escritorio, manipulando
dinero de la caja chica y se ve de que hay muchos participantes alli aglomerados.

Busco mas informacion de la Uni-3.

02-03-2012 (Martes) 9.30 a 12.30 3 Horas

Se hace la observacion de que la secretaria no estaba, estando otras personas alli
laborando.

Entro a la Direccion a realizar unas preguntas a la Directora de:

(Quienes y como trabajan en la administracion?

Ella me contesta de que tiene una secretaria y varios colaboradores, le realice
otra pregunta, ;Qué como le pagan a la secretaria?, me contesta, que por sueldo minimo.

Le hice otra pregunta ;del porque ella falta mucho? Me explica ella que es una
chica que tiene problemas familiares.

Le acote que ella, teniendo un sueldo minimo debe cumplir con sus actividades
diarias en medio turno, porque para eso le pagan.

El proceso administrativo que alli manejan tiene debilidades en el manejo del
dinero y falta de un personal fijo para que realice un buen empefio de la institucion ya
que cada dia va creciendo mas.

04-04-2013 (Jueves) 9.30 a 12.30 3 Horas

Se realiza una actividad de informacion con la tutora académica, involucrando a
la pasante de la U.C.V. para aclarar dudas, quien participa sobre sus pasantias,
comentando ella de que hay muchisimos talleres que realizan la empresas venezolanas
que son dirigidas por facilitadores de alguna especialidad, pero no son facilitadores de
educacion y menos aun educadores de adultos.

Se discute el instrumento con preguntas a realizar al facilitador para medir las
actitudes que prolongan hacia el participante en el proceso de sus actividades.
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08-04-2013 (Lunes) 9.00 a 12.30 3,1/2 Horas

Se realizo investigacion documental con registros curriculares de participantes
que alli han elaborado y que aun laboran actividades en un ambiente netamente
andragogico. Con la busqueda de estos registros se consiguen el perfil del participante,
se resalta dos ejemplares adultos mayores con un perfil activo consiente y una
potencialidad de autoestima.

Rosalino Ugueto de 70 afios
Cultura popular: Premio nacional de cultura 2010-2012, desde hace 3 afios esta
integrado en la Uni-3, realizando terapia alternativa y creacion literaria, dichos talleres
lo han llenado de satisfaccion en su mundo fisico, espiritual y mental, se incorpora
como facilitador en el 4rea de la danza, cuyo objetivo es formar grupos de danza con
adultas y adultos mayores para que exterioricen en el escenario sus inquictudes artisticas
contribuyendo a fortalecer las raices de la identidad, enmarcado dentro de un criterio
andragogico popular con el sabor y alegria que caracteriza al pueblo venezolano por eso
mi slogan “vengan a Uni-3 y seran Felices”. Patrimonio nacional vivo a quien le han
hecho reconocimiento cultural Nacional.

Juan Mijares de 96 afios
Creacion Literaria: apodado como Juancito, con una expresion e ideas de su propio
pensamiento dice que fue vetado en sus estudios, se defiende con un dialogo muy
fluido, que aprendio a leer y escribir en edad avanzada y desde que entro6 a participar en
la Uni-3, ha obtenido mucho aprendizaje que hasta a cambiado su manera de pensar por
las actividades que alli recibe y las participaciones que el da, su slogan es “debemos
estudiar para ser hombres y mujeres libres”.

10-04-2013 (Miércoles) 9.30 a 12.30 3 Horas

Se realiza en la oficina orden de carpeta por curso colocando el nombre del
taller, dia, hora y nombre del facilitador.

Se revisan planificaciones de algunos talleres que nos facilita la tutora
académica.

Llega la presidenta de la Uni-3, que por lo cual va de vez en cuando, hago un
pequefio conversatorio sobre la fundacion de la Institucion, respondiéndome ella que fue
fundada por los afios 80, diciendo que su hermano tenia una universidad de adulto
mayor por San Bernardino y quien le dio continuidad su hija, pero luego ella
diciéndome, asume parte de eso lo cual lo funda como Uni-3, comenzando ellos en la
gran Caracas con actividades Parasicoldgico que significa trabajando al ser con sus
energias. Hace el comentario de que el adulto mayor debe manejar sus propias energias
con la del universo, entreteniendo su mente en cosas creativas para no estar pensando en
enfermedades ya que es lo que hace que el adulto mayor de ocio tenga un proceso de
envejecimiento insano.

Fue revisado el instrumento por la Coordinadora de la U.N.E.S.R. por lo cual le
hizo unos cambios.
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16-04-2013 (Martes) 9.30 a 12.30 3 Horas.

Revisiéon del instrumento por la Directora, Coordinadora, facilitadora que lleva
el programa de la Uni-3, obteniendo ellas algunas dudas sobre algunas preguntas, por lo
cual intervino la tutora académica de que ese instrumento se realiza con esas
condiciones de preguntas ya que es una medicion de actitudes.

23-04-2013 (Martes) 9.30 a 12.30 3 Horas

Se lleva a concesion la entrevista, donde la directora le da la validacion,
aclarando que no es entrevista sino una encuesta. Reviso el horario de los talleres que se
les va a aplicar la observacion, acotandole a la coordinadora de la Uni-3 la actividad, lo
cual ella sugiere de realizar un cronograma a estos talleres que se van a visitar, ya que
los facilitadores y participantes deben saber el horario de dicha actividad.

30-04-2013 (Martes) 9.30 a 12.30 3 Horas

La coordinadora de la U.N.E.S.R. hace una visita y realiza una reunién con la
tutora académica y el grupo de pasantes, cuya reunion es para ser aclaratorias sobre
dudas que se van propiciando en el proceso de las pasantias haciendo algunas
observaciones, dandonos algunas sugerencias.

08-5-2013 (Miércoles) 9.30 a 12.30 3 Horas

La tutora académica nos hace el recordatorio de las mesas de trabajo de la
asignatura de Educacion Popular, de como, cuando y donde se deben realizar,
acotando ella de que la Uni-3 asigné el espacio.

Parte del grupo fuimos al espacio, piso 5, junto con ella y nos parecid bien para
el evento, llegando a unos acuerdos de recuperarlo con limpieza, decoracion y ubicar los
espacios para el material impreso y refrigerio. Nos hace el recordatorio de las fechas 31-
05-213 y 14-05-2013, mostrandonos un triptico con la programacion de las tematicas a
trabajar junto con invitados de otras instituciones y con participacion de la Uni-3
(facilitadores y participantes).

15-05-2013 (Miércoles) 9.30 a 12.30 3 Horas

Realizo el cronograma con horas y dias ya pautados, se lo entrego a la
coordinadora para que ella participe a estos talleres que van hacer visitados por una
pasante de la U.N.E.S.R.

Hago observacion de los participantes que se aglomeran alli en la oficina,
realizando ellos actividades manuales mientras llegan sus facilitadores.

20-05-2013 (Lunes) 9.30 a 12.00 am 3, 1/2 Horas, 1.30 a 3.00 pm 2,1/2
horas, 6 horas en total

Se hace observacion del taller de Terapias Complementaria, hora 9.45 a
11.45 am, donde participan 20 personas 18 mujeres y 2 hombres todos de edad
avanzada y la facilitadora persona seria y sencilla, donde nos presenta a mi y a mi
compaiiero como pasantes de la U.N.E.S.R.

Toma la asistencia de los participantes.

Realiza sus actividades en conversacion sobre las energias internas, ego,
chakras, amor, sentimientos y universo.

Utiliza métodos de como aprender a manejar las personas sus juicios hacia otros.
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Utiliza la participacion de todos tomando en cuenta los sentimientos.

Realiza terapias energéticas corporales y mentales.

Utiliza estrategias como el humor y la armonia

El participante con atencion realiza ejercicios con respiracion y musica.

Su objetivo es llevar al adulto de edad avanzada en aprender a manejar las
energias que estan en desequilibrio y que cada uno de ellos abras sus corazones con
amor hacia la humanidad.

Taller que implementa prevencion y manejo de enfermedades, manteniendo con
un auto cuidado de salud para el pleno disfrute de un buen envejecimiento.

Realice registro informativo y conversatorio con la Tutora académica hora de
1.30 2 2.00 pm.

En horas de la tarde desde las 2.00 hasta las 3.00 pm hice la observacion del
taller Bordado en Cinta con 20 participantes mujeres de edad avanzada y la
facilitadora con una personalidad seria y de mucha paciencia para la ensefianza de esta
actividad, me presenta ella como pasante de la U.N.E.S.R.

Toma la asistencia de las participantes, diciendo ellas que faltaron personas.

Utiliza material didactico como: guias y material para la labor (cintas, hilos.
agujas, tijeras).

Utiliza el método de explicacion de manera horizontal hacia las participantes de
la labor a realizar.

Hace llegar que cada participante se concentre en la labor que realiza.

Tiene dominio grupal aplicando la ensefianza.

Las participantes prestan atencion a lo que le explican, es aprendizaje activo.

Taller que implementa estimulo creativo en secuencia motivadora que va
desarrollando concentracion y entretenimiento de lo que se realiza y que de alguna
manera ocupa el tiempo libre.

21-05-2013 (Martes) 9.00 a 12.30 am 3, 1/2 Horas, 1,30 a 4.00 pm 3, 1/2
Horas, 7 Horas en total.

Se realiza la observacion al taller de Movimiento vida y Salud, 9.15 a 10.45
am, que participaron 27 personas 25 mujeres y 2 hombres, todos de edad avanzada junto
con la facilitadora persona seria, respetuosa y con una gran sencillez, quien me presenta
al grupo como pasante de la U.N.E.S.R. y el objetivo que realizo.

Toma asistencia a los participantes.

Los participantes utilizan material como esterilla, alfombras o pafios.

La facilitadora hace la atencion de que todos tengan su material extendido en
el piso, comunicando de que las actividades corporales se deben realizar descalzos para
recoger la energia de la tierra.

Comienza con dindmica, realizando juegos con movimientos musculares y
corporales, agilizando la mente y alterando las emociones.

Utiliza la pedagogia pero con disciplina andragogica, realizando charlas sobre la
teoria de las energias del ser humano y como se deben aprender a manejarlas fisico, men
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tal, emocional y espiritual, también habla del desequilibrio de las energias y como debe
prevenirse.

Realiza movimientos corporales con las extremidades (brazos y piernas) en
estiramiento con ejercicios de respiracion, girando manos, pies, cintura, para soltar y dar
relajamiento a todos los huesos del cuerpo.

Realiza movimientos acelerados para lograr oxigenar el cerebro.

Se observa que hay participantes que realizan los ejercicios con zapatos, donde
la facilitadora acoto esta informalidad, también se observo que habian participantes que
no se sentian a gusto con las actividades que se estaban realizando.

Con esta observacion se hace sugerencia de que cada facilitador debe
implementar un triptico con informacion de las actividades que se realiza y
recomendando algunas normas a cumplir, y asi esto le propiciara propaganda a sus
actividades.

Al terminar los movimientos acelerados, da segundos de calma para realizar
movimientos suaves con muecas de cara y cuerpo para liberar tensiones.

Se realizan actividades con humor, risas, armonia y movimientos graciosos, que
sirven para la acumulacion de stress.

Se observa que realizan ejercicios de manos para imposicion sanadora.

Taller que implementa movimientos corporales de una manera educativa, para
soltar tensiones y restablecer confianza en si mismo.

En horas de 11.00 a 12.30 am hice la observacion del taller Activa tu Cerebro,
con 20 personas 18 mujeres y 2 caballeros todos de edad avanzada con la facilitadora
(suplente), quien es persona seria, responsable y sencilla, no realizé presentacion de mi
presencia.

Toma asistencia a los participantes.

Comienza la actividad con atencion hacia ella, utiliza mucho la horizontalidad,
realizando movimientos circulares con las manos, brazos y piernas derecha e izquierda
para la lite racion.

Utiliza material didactico (diccionario, lapices, cuadernos, libros).

Coloca los participantes por equipo para la actividad a realizar, trabaja con
pedagogia pero con una disciplina andragogica, es dindmica y su ensefianza es
constructiva.

Lee instrucciones de los ejercicios a seguir.

Los equipos utilizan el material, realizan discusiones, escriben y leen, hasta
llegar a realizar un cuento de la vida cotidiana de algunos de ellos, aplican refranes,
utilizan entretenimientos didacticos como: (crucigramas, sudoku, damero, criptograma y
otros).

Taller que se realiza para activar el cerebro tanto el hemisferio derecho e
izquierdo, estimular la memoria y fluidez verbal. El cerebro es un 6rgano increible a lo
largo de la vida y puede seguir desarrollandose hasta la ancianidad si se cuenta con los
estimulos necesarios para mantenerlo activo, es maravilloso potencial para el
aprendizaje continuo.
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En la tarde de 2.00 a 4.00 pm realice la observacion del taller Ambiente Socio-
Productivo con 14 participantes, 13 mujeres y 1 hombre de edad avanzada con la
facilitadora, quien es persona seria, sencilla, agradable y respetuosa, quien me presento
al grupo como pasante de la U.N.E.S.R, cumpliendo el objetivo de observacion del
taller.

Actividad que es realizado con un invitado especialista en reciclaje con material
de desecho y quien es también presentado al grupo y quien va a trabajar en ese
momento con botellas de plasticos, elaborando decoraciones y adornos.

La facilitadora toma asistencia.

Se dirige al grupo para dar una charla sobre el tema ecoldgico con relacion a la
basura y como se debe recuperar.

Mientras el invitado va explicando la labor, la facilitadora se va dirigiendo a
cada participante para observar de lo que ellos realizan.

Ella también se involucra en esta ensefianza para aprender la labor que realiza.

Es una actividad de mucha atencioén, concentracion y agradable.

Los participantes van realizando el producto con movimientos creativos y van
obteniendo figuras sorpresivas hasta llegar a la belleza.

El participante con el logro de la belleza del producto realizado, adquiere
habilidades y destrezas en el aprendizaje y con ganas de seguir elaborando productos
con el material de desecho, indagando su propia creatividad.

El taller es cumplir con el objetivo de ensefiar de manera cultural al participante
de que se debe reutilizar los desechos ecologicos, para mejorar el ambiente de una
manera sana y tener un aprendizaje sobre el consumo de productos de desechos.

22-05-2013 (Miércoles) 8.30 a 9.45 1,10mt Hora

Realice la observacion del taller de Tejido Nivel I, con 7 participantes y la
facilitadora con una personalidad de respeto, agradable y sencilla, me presenta como
pasante de la U.N.E.S.R. al grupo.

Toma asistencia comentando de que faltaron participantes y que ellas deben de
ponerse al dia.

Comienza su actividad en repartir pequefios escrito de reflexiones religiosos y
hace comentarios sobre la vida y el bien.

Da explicacion de la labor a realizar y que se debe asumir con relajacion y
concentracion, ya que es una labor manual, es ejercicio para las manos.

Utiliza material didactico (lapiz, cuaderno) para las anotaciones del trabajo a
realizar, pero hace el comentario de que no tiene la herramienta indispensable como el
pizarron para dar una mejor explicacion de su esquema al grupo.

Utiliza sus propias estrategias para explicar la labor al grupo, realizandolo en
hoja de papel.

Las participantes prestan atencion a la explicacion que realiza la facilitadora.

Aplica la pedagogia pero con una disciplina andragogica.
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Taller que implementa estimulo creativo en secuencia motivadora que va
desarrollando concentraciéon y entretenimiento de lo que se realiza y que de alguna
manera ocupa el tiempo libre.

28-05-2013 (Martes) 9.00 a 12.30 3,1/2 Horas

La tutora académica hace revision de la encuesta dandole el visto bueno y
sugiriendo que debo de entregarle a mis compafieros que trabajaron con los
facilitadores.

Se le hace entrega de la encuesta a los facilitadores que han sido observados en
sus talleres.

30-05-2013 (Jueves) 10.00 a 12.00 2 Horas

Se recogen las encuestas, ya contestadas por cada facilitador.

07-06-2013 (Viernes) 1.30 a 5.00 4,1/2 Horas

Se realiza un taller para los facilitadores de la Uni-3, dictado por Ia
Coordinadora de U.N.E.S.R., estando presente la tutora académica, la directora y
Coordinadora de la Uni-3, y nosotros los pasantes.

CRONOGRAMA PARA LA OBSERVACION DE ALGUNOS TALLERES

FECHA DIA HORA TURNO TALLERES
20-5-13 Lunes 9.45 a 11.45 | Maifana Terapias complementarias
20-5-13 Lunes 2.00 a 3.00 Tarde Bordado en Cinta
21-5-13 Martes 9.15a 10.45 | Maiiana Movimiento Vida y Salud
21-5-13 Martes 11.00 a12.30 | Maiiana Activa tu Cerebro
21-5-13 Martes 2.00 a 4.00 Tarde Ambiente socio-productivo
22-5-13 Miércoles 8.30 2 9.45 | Maiiana Tejido Nivel 1

ANALISIS DE RESULTADO DE LA ENCUESTA

Al final de las observaciones de los talleres se aplico un instrumento (encuesta)
a los facilitadores donde se realizo una serie de preguntas basadas en actitudes en un
proceso de formacion dentro de las actividades que dicta, demostrando libre sus
respuestas, verificando que:

100% mantiene una actitud adecuada hacia el adulto mayor.

100% afirma que Nunca los encuentros en los talleres imposibilitan condicion
de igualdad entre participantes y facilitador.

66,66% afirma que Nunca se presentan episodios que impiden la participacién
individual y colectiva en el grupo.
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33,33% afirma que la mayoria de las veces No se presentan estos episodios.

33,33% afirma que el facilitador impone las normas y los procedimientos en los
talleres, 33,33% afirma que algunas veces, y 33,33% no sabe no responde.

100% afirma que en los talleres se preserva los derechos, la promocion de las
capacidades, la autonomia, la moral y los valores éticos,

100% afirma que en los talleres se valora la experiencia, los saberes y los
conocimientos.

66,66% afirma que en las estrategias de los talleres siempre se propicia el clima
de libertad, independencia, disciplina mutua y un 33,33% afirma que se propicia
algunas veces si y algunas veces no.

Con este aspecto de las encuestas, las respuestas obtenidas muestran que hay
actitudes afirmativas de alguna manera superficial, es indispensable que el facilitador
mantenga su objetividad y logre ubicarse en el contexto para poder responder mejor a
las necesidades del participante.

TRIANGULACION DE LA MATRIZ DE INFORMACION

Actitud Instrumento Diario de Campo | pasante
Adecuada hacia al | Descripcion Observacion no | Registro anecdotico
adulto mayor significativa sistematizado
2.Crecimiento Descripcion Observacion no | Registro anecdotico
personal, significativa sistematizado
autonomia e
independencia
3.Promocion  del | Descripcion Observacion no | Registro anecdotico
dialogo y la | significativa sistematizado
pluralidad

Actitud Discrepancia Concordancia
Promocién del dialogo y | Se observo en un taller
pluralidad falta de comunicacion para

cumplir algunas normas

Crecimiento  personal y Los talleres que se
autonomia observaron se llega a

concordar la elevacion de
estima del participante

Adecuada hacia el adulto Los talleres observados hay
mayor concordancia en
participaciones activas,

reales de experiencias y
saberes.
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Con la realizacion del trabajo de campo se manifestd un instrumento como la
encuesta para algunos facilitadores que dictan talleres en la Uni-3, arrojando resultados
con descripciones significativas, observaciones no sistematizados y con registros
anecdoticos, que abordd una triangulacion de matriz sobre las actitudes de estos
facilitadores, por lo cual se observd una pequeiia discrepancia en como realizar
comunicacion de normas en dichos talleres, en mi opinidén como pasante es el deber ser
de manera educativa resaltar las normas internas antes del comienzo de un taller laboral
o de salud, ya que se estan trabajando con personas adultas mayores que vienen con
sentimientos confundidos y a la ofensiva; se debe aprender a manejar estas conductas de
los participantes, no fue de gran preocupacion, pero se pueden manifestar en otras
ocasiones con mas fuerza.

El facilitador debe de estar alerta en cuanto a la comunicacion y participacion de
cada participante. Por otro lado en la mayoria de los talleres se vio mucha concordancia
de las actitudes de los facilitadores donde aplican los principios fundamentales de la
andragogia. Son personas preparadas en niveles educativos medios y superiores
manteniendo sus especialidades, pero siempre se escapa de las manos la modalidad de la
formacion adulta.

RESULTADOS DE LA PRACTICA DOCENTE

En la actualidad, soy coordinadora de un centro de educacion basica de adultos,
he trabajado durante 20 afios con adultos impartiendo clases en labores en artes y
oficios, donde mis estrategias siempre han sido muy motivadoras y compartiendo
siempre con este tipo de participante adulta, en que ellos vienen con experiencias de la
vida y siempre he aplicado la horizontalidad con todos adquiriendo de ellos aprendizajes
de sus experiencias y ellos el aprovechamiento de mi ensefianza.

En el transcurso de la especialidad de educacion de adultos, me ha motivado
indagar mas sobre el adulto y mas en el adulto mayor, por las necesidades que ellos
ameritan.

Destaco que mi decision de realizar las pasantias en la universidad del adulto
mayor UNI-3, fue para involucrarme con Directivos, facilitadores y participantes que
laboran alli, y de verdad que fue muy amena compartir con estas personas porque me
traigo muchisima informacion tanto laboral como administrativa.

Informaciones que puedo llevar a mi sitio de trabajo y a mis docentes a cargo en
superarnos en la educacion del adulto, ya que en los tiempos que vivimos se deben
aplicar otros tipos de enseflanza que sean innovadoras y comprometida con la
democratizacion del conocimiento.

Es de gran importancia promover la educacion del adulto y el adulto mayor, ya
que tiene multiples actividades en un ambiente netamente andragogico y donde se
conforma meramente académicas-formativas, investigativas, socio productivas, cultural,
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radial, accion solidaria hasta las recreativas: como paseo, visitas guiadas y turisticas.

Cabe destacar la suma importancia, que esta educacion sea impartida a nivel
nacional, por el adulto mayor ya que obtienen prevencion en la salud y hasta cambios en
su propia personalidad.

Hay gran satisfaccion de haber compartido con este grupo entero, en descubrir
de una manera practica, las teorias de la ensefianza-aprendizaje, dichas desde hace
mucho tiempo por eminente autores.
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CONCLUSION

En el desarrollo del proceso de pasantia se adquirié conocimientos muy valiosos
para el desenvolvimiento progresivo de la especialidad. Unos de los conocimientos mas
relevantes fueron la investigacion documental y la observacion no sistematizada ya que
se puede poner en practica en actividades que se realizan o se van a realizar.

La Universidad asigna la institucién con 48 horas de pasantias, pero el proceso
de las actividades practicas se llego a 74 horas, ya que es una institucion donde se
descubre multiples oportunidades educativas para el adulto(a) mayor, con apoyo y
aporte de profesionales expertos en todos los campos del conocimiento como salud,
educacion y cultura.

Cabe destacar que en el area administrativa ocupa un lugar importante dentro de
la organizacién, ya que esta da el apoyo para el crecimiento del organismo, es por esto
que el personal encargado este lo suficientemente preparado para la exigencias de la
misma y de esta manera contribuir al crecimiento exitoso de la organizacion.

Las experiencias practicas adquiridas durante el periodo de pasantia se tomaran
como alternativa para otras instituciones de educacion de adulto para enfrentar
problematicas que se presenten, ya que se trata de ofrecer a las personas oportunidades
para su participacion social y su desarrollo integral, es decir, que puedan desarrollar sus
capacidades, siempre partiendo de que cada individuo tiene objetivos, deseos y valores
diferentes y de mejorar sus condiciones de vida o los de la comunidad en que vive.

El aprendizaje a lo largo de la vida esta muy relacionado con la felicidad
y con la idea de envejecimiento.
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RECOMENDACIONES

ADMINISTRATIVO:

No es parte de mis pasantias, pero es de gran preocupacion el manejo de la
administracion que alli se imparte.

.Hacer un seguimiento a la secretaria de que debe tomar conciencia de cumplir
con el horario en 1/2 turno, ya que ella percibe un sueldo minimo, realizarle un contrato
con las exigencias de la institucion, se sugiere indagar sobre los articulos de la Ley del
Trabajo y Orientacion de un asesor de trabajo laboral o nombrar un personal que sea
responsable y respetuoso en su trabajo.

.Realizar reuniones con el personal que colabora alli, en mantener una mejor
organizacion en el espacio, ya que es pequefio para el funcionamiento que tienen.

.El manejo del dinero, (Dolor de Cabeza), se observd que se maneja dinero en
presencencia de personas ajenas de esta drea y es manipulado por varias personas alli,
secretaria, colaboradores con la utilizacion de la caja chica.

Una de las recomendaciones de esta observacion es de prevenir el manejo de
dinero ante personas desconocidas.

Se sugiere que los directivos realicen reuniones para nombrar una comision
administrativa responsable, para que la institucion tenga una cuenta bancaria, buscando
las normas a seguir, ya que el drea administrativa ocupa un lugar importante, ya que da
el apoyo para un crecimiento del organismo.

Seguir ofreciendo una educacion adecuada para el adulto mayor, para que
estabilice su vida cotidiana ofreciéndole oportunidades para su desarrollo personal y que
sean llevados a sus comunidades donde habite.

FACILITADORES:

Se sugiere que facilitadores que realicen talleres por dia, coloque la propaganda
en espacio vistoso donde su impresion sea més grande ya que trabajan con personas
adultas mayores, y que sean colocadas las comodidades corporales para el participante,
(monos, Zapatos), dependiendo del taller que realicen.

Se recomienda a los facilitadores de hacer un programa pequefio del taller de las
actividades que va a realizar y colocar en mera cantidad en el area de secretariado, para
los participantes, recuerde que estas personas algunas vienen con indecisiones.

Se recomienda que dentro de la educacion adulto deban elaborar sus actividades
con motivaciones tedricos ya que los participantes les gustan escuchar origenes y
fundamentos historicos pero en corto tiempo.

Se sugiere de pedir reuniones con la directiva, para aclarar las condiciones en
que trabaja, ya que hay aulas que tienen capacidad y herramientas para dar clases pero
otras no. Se sobre entiende la aceptacion del los espacios a utilizar, pero la idea es de
avanzar para el proceso de la Uni-3.
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ANEXO



La facilitadora explicando la labor BORDADO EN CINTA de manera
horizontal y participativa



La facilitadora da explicacion al grupo sobre la labor de TEJIDO
indicando las condiciones, cuyos participantes prestan atencion.

Participantes elaborando la actividad que coloca la facilitadora.



La
facilitadora
taller del
AMBIENTE
SOCIO

del

Participantes elaborando productos (flores) en material reciclado (botellas
de plastico)






Participantes trabajando sus labores en mera concentracion y con un

aprendizaje activo.
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Estas son algunas de labores que alli realizan, mostrando y ensefiando al
participante de las bellezas que se pueden lograr, poniendo ellos de su parte
en aprender muchas novedades con estos facilitadores que lo dan todo por
amor hacia al adulto.

REPUBLICA BOIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL SIMON RODRIGUEZ
DECANATO DE EDUCACION AVANZADA
NUCLEO REGIONAL DE EDUCACION AVANZADA CARACAS
ESPECIALIDAD: EDUCACION DE ADULTOS
CATEDRA: PRACTICAS PROFESIONALES

ESTIMADO FACILITADOR:

El presente instrumento de recoleccion de informacion se aplica como parte de la
practica docente que se realiza como aspirante a especialista en Educacion de Adultos,
la cual se cursa en este Nucleo de Educacion Avanzada.

La practica Docente tiene como objetivo de describir la participacion del facilitador
hacia el participante adulto mayor con la finalidad de recoger informacion de educacion
avanzada en dichos talleres.

Las personas seleccionadas se eligieron de acuerdo a lo que se quiere determinar en
el objetivo que conduce a la culminacion de la practica docente, las opiniones seran
incluidas en el informe respectivo de pasantia, se garantiza que no se divulgara para
otros fines y se conserva la confiabilidad.

Lea las instrucciones y conteste con la mayor sinceridad:
Instrucciones:
1- Lea cuidadosamente cada item del instrumento.

2- Seleccione la opcion que considere con una X.



3- No deje item sin contestar.
4-No existen respuestas correctas e incorrectas.

5- Si tiene duda con alguna pregunta no escatime en responderla.

Mes, Afo,

ENCUESTA
1- Desarrolla actividades que elevan la calidad de vida hacia las y los adultos mayores.
_ Siempre
__La mayoria de las veces si
__Algunas veces si y algunas veces no
___La mayoria de las veces no

Nunca

2- Desarrolla un estilo de vida mas saludable y autdbnoma hacia las adultas y adultos
mayores.

___Siempre

_Lamayoria de las veces si
___Algunas veces si y algunas veces no
_Lamayoria de las veces no
___Nunca

3- El facilitador impone las normas, los procedimientos en los talleres que imparte.
___Siempre

_Lamayoria de las veces si
___Algunas veces si y algunas veces no
_Lamayoria de las veces no
___Nunca

4- Conoce los valores de UNI-3, en los talleres que imparte.



___Siempre

___Lamayoria de las veces si
__Algunas veces si y algunas veces no
___Lamayoria de las veces no

~ Nunca

5- Pone en practica los valores de UNI-3 en los talleres que imparte.
__Siempre

___Lamayoria de las veces si
__Algunas veces si y algunas veces no
___Lamayoria de las veces no

~ Nunca

6- En los talleres se garantiza todas estas preservaciones en las adultas y adultos
mayores.

Preservacion | Siempre La mayoria | Algunas | La Nunca | Total
de las veces | veces si, | mayorias
si algunas | de las

veces no | veces no

Derechos

Promocion
de las
capacidades

Autonomia
moral

Valores
éticos

7- Continuamente desarrolla en los talleres estas actividades nombradas en el cuadro
hacia la adulta y adulto mayor.

Actividades Siempre | La mayoria | Algunas | La Nunca | Total
de las veces | veces si mayoria




si algunas de las
veces no veces no
Valor ala
experiencia
Saberes
Conocimientos

8- Continuamente realiza actividades que mejoran el dialogo de todas y todos los

participantes, respetando la discrepancia.

__Siempre

La mayoria de las veces si

Algunas veces si y algunas veces no

La mayoria de las veces no

Nunca

9- Continuamente realiza actividades que propicie el dialogo de todas y todos los

participantes, respetando las discrepancia.

___Siempre

La mayoria de las veces si

Algunas veces si y algunas veces no

La mayoria de las veces no

Nunca

10- Los contenidos de los talleres:

Propicia Siempre | La Algunas | La Nunca Total
mayoria veces si, | mayoria
de las algunas | de las
veces si veces N0 | veces no

Clima de

Libertad

Independencia

Disciplina

autonoma




Ayuda mutua

11- En los talleres se da la facilidad en descubrir y conocer las experiencias de cada
participante

__Siempre

_Lamayoria de las veces si
__Algunas veces si y algunas veces no
_Lamayoria de las veces no

~ Nunca

12- Con frecuencia se presentan episodios que impiden la participacion individual en el
grupo.

___Siempre

_Lamayoria de las veces si
___Algunas veces si y algunas veces no
_Lamayoria de las veces no

_ Nunca

13- Con frecuencia se presentan episodios que impiden la participacion colectiva en el
grupo.

___Siempre

___Lamayoria de las veces si

__Algunas veces si y algunas veces no

___Lamayoria de las veces no

~ Nunca

14- Los encuentro en los talleres imposibilitan condiciones de igualdad.
__Siempre

___Lamayoria de las veces si

__Algunas veces si y algunas veces no

La mayoria de las veces no




Nunca

15- El facilitador con el avance del taller va promoviendo curiosidad intelectual para
ampliar conocimientos en las y los adultos mayores.

___Siempre

_Lamayoria de las veces si
___Algunas veces si y algunas veces no
_Lamayoria de las veces no

_ Nunca

16- En los talleres se aportan criterios para mejorar la capacidad de decision y accion
entre las adultas y adultos mayores.

__Siempre

___Lamayoria de las veces si
__Algunas veces si y algunas veces no
___Lamayoria de las veces no

Nunca



